	招聘单位
	招聘岗位
	职数
	招聘条件及要求

	脑影像科学技术研究中心及求是高等研究院系统神经与认知科学研究所
	3T/7T磁共振实验员
	1~2
	硕士研究生及以上学历，年龄在35周岁以下（具有副高职称者可放宽至40岁），熟练掌握英语，品行端正，踏实肯干，责任心强。主要负责3T/7T仪器机组的使用、维护和实验室资源的开放共享，为教学、科研和社会提供优质服务，保障3T/7T磁共振仪器的稳定运行。具有理工科背景（如机电学科）和2年以上相关工作经验者优先考虑。

	
	磁共振
工程师
	1
	硕士研究生及以上学历，年龄在35周岁以下（具有副高职称者可放宽至40岁），熟练掌握英语，品行端正，踏实肯干，责任心强。负责相关磁共振配备硬件和软件开发，确保仪器操作的安全和规范，做好仪器的基本维护工作。具有理工科背景（如机电学科）、具有磁共振脉冲序列和系统硬件研发经验。

	
	IT技术人员
	1
	硕士研究生及以上学历，年龄在35周岁以下（具有副高职称者可放宽至40岁），熟练掌握英语，品行端正，踏实肯干，责任心强。主要负责磁共振影像平台的数据管理和网络管理。搭建及维护高性能的数据存储及管理数据库，磁共振相关数据的存储及访问权限管理，确保网络的通畅、大数据的高速传输、及数据的安全等，做好中心其他网络相关的建设和维护工作。具有1年以上相关工作经验。

	
	射频线圈研制人员
	1
	硕士研究生及以上学历，年龄在35周岁以下（具有副高职称者可放宽至40岁），熟练掌握英语，品行端正，踏实肯干，责任心强。主要负责磁共振影像设备的线圈研制。具有理工科背景（如机电学科）和2年以上相关工作经验者优先考虑。

	
	动物房主管
	1
	硕士研究生及以上学历，年龄在35周岁以下（具有副高职称者可放宽至40岁），熟练掌握英语，品行端正，踏实肯干，责任心强。主要负责管理、制定和完善猴房等的各项规章制度和操作规程，并监督制度的执行，负责内部日常管理，保障系统的正常运行，保证实验动物质量和生物安全，负责本区域设施设备的日常检查和保养，确保区域安全、整洁、卫生，负责动物饲料营养管理等工作。


