
吉林省机构编制信息研究中心
公开选调工作人员通知
为加强机构编制信息研究中心队伍建设，更好地适应新形势下机构编制信息研究工作需要，省编委办公室研究决定通过公开遴选的方式选调工作人员充实到省机构编制信息研究中心。现就有关问题通知如下：

一、选调工作人员职位及数量

计算机网络建设和信息管理职位1名。

二、选调范围

面向驻长中、省直全额拨款事业单位及长春市市直全额拨款事业单位在编人员。
4、 资格条件

（一）选调人员应具备的基本条件

1．思想政治素质好，政治立场坚定；热爱机构编制工作，勤奋敬业；组织观念和纪律观念强；坚持原则，公道正派，谦虚谨慎，团结同志。

2．一般应有两年以上基层工作经历，且具备一定的政策理论水平、相关业务知识和实际工作能力。
3. 年龄在35周岁以下。特别优秀的，年龄可以适当放宽。
4．全日制大学本科及以上学历。

5．身体健康。
6．选调岗位规定的其它资格条件。
（二）省机构编制信息研究中心工作人员应具备的资格条件

计算机专业毕业；具有一年以上网站开发设计或网站建设管理工作经历；熟悉网站开发与应用技术，能够独立设计修改网页，承担起网络维护、系统维护、信息维护任务，保证网络安全和信息安全。
五、选调程序及日程安排
1．公布职位。9月8日下发《省机构编制信息研究中心选调工作人员通知》，公布选调职位、资格条件、方法程序。

2．自愿报名。9月14日9：00至16：00报名者填写《吉林省机构编制信息研究中心选调工作人员报名资格审查表》一式两份、近期同版1寸彩色正面免冠照片2张、本人有效身份证、学历学位证书等原件及复印件一份，到吉林省机构编制委员会办公室（省人才大厦）1508室人事处报名。
3．资格审查。省编委办公室对报名人员资格进行审查。审查合格的，将统一发放准考证。
4．考试。考试包括面试及实际操作，省编委办公室统一组织进行面试和实际操作，9月16日进行面试和实际操作。在面试和实际操作成绩及格人员中，按照选调职位一定的比例，从高分到低分确定体检和考察人选，考察人选比例不低于1：2。
5．确定拟考察人员。

6．组织考察和体检。9月21日对考察人选进行考察和体检，研究确定拟选调人员。考察或体检不合格的，取消选调资格。

报名者咨询有关事项，请与省编委办公室人事处联系。
联系电话：0431—85611197

附：吉林省机构编制信息研究中心选调工作人员报名资格审查表                                                 
2009年9月7日
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