北京市纪委2011年公开遴选公务员工作方案
为贯彻落实《北京市贯彻<2010-2020年深化干部人事制度改革规划纲要>实施意见》（京办发[2010]17号）、《关于加强我市基层公务员队伍建设有关问题的通知》（京组发[2010]15号）精神，优化机关公务员队伍结构，根据《北京市市级机关2011年公开遴选公务员工作实施方案》要求，制定本工作方案。

一、指导思想

坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，坚持重视基层的用人导向，坚持德才兼备、以德为先，坚持公开、平等、竞争、择优，努力推进竞争性选拔干部的常态化、规范化，建立来自基层和生产一线的党政领导干部培养链，进一步优化公务员队伍来源结构和经历结构，不断完善“优秀人才到基层去、机关干部从基层来”的公务员交流机制。

二、遴选职位和资格条件

北京市纪委纪检监察员职位5人。岗位主要职责是从事纪律检查和行政监察工作。具体资格条件如下：
1、中共党员，遵守国家法律法规和党纪条规，品行端正，无违法违纪行为和不良记录。
2、热爱纪检监察工作，具有良好的政治素质、道德修养和敬业精神，事业心、责任感强，具有较强的组织纪律观念，能够严守保密纪律。
3、具有检察官、法官职务或检察官、法官任职资格，从事案件检察或审判工作3年以上。获得过办案记功奖励者优先。
4、法律专业全日制大学本科以上学历，并取得相应学位。正科级以下职务。年龄在33周岁以下（截止到2011年1月1日），身体健康。
三、实施步骤

（一）报名和资格确认

报名和资格确认的程序、时间按照《北京市市级机关2011年公开遴选公务员工作实施方案》和《北京市2011年公开遴选公务员公告》的有关规定执行。
（二）考试
1、笔试。根据职位需要考察应试者的专业素质和业务能力。参加笔试人员与遴选职位比例一般不低于5：1。
2、面试。根据笔试成绩，确定参加面试人员。参加面试人员与遴选职位比例一般不低于3：1。 
笔试和面试将在4月上旬进行，具体时间、地点将电话通知本人，并在市纪委监察局网站发布相关通告。

（三）考察和任用

按照笔试成绩、面试成绩和业绩评价4：4：2的比例计算总成绩。根据总成绩，按照考察人选与遴选职位2：1的比例，确定差额考察对象。
根据总成绩、考察情况，按照组织程序提出拟选用人选。公示后，按照公务员转任有关规定办理调动手续。
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